
≪ 助成金 診断シート ≫ 29.5.12 作成 

□ 事業所（本社、支社など合わせて）の数はいくつですか？                

□ 雇用保険の適用事業所として届出済ですか？       届出済 ／ まだ   

□ 労働者数は何人ですか？ 正社員：  人 ／ 非正規（ﾊﾟｰﾄ、ｱﾙﾊﾞｲﾄ）：   人 

□ 正社員の給与形態はどれですか？（ 完全月給制 ／ 日給制 ／ 時給制 ） 

□ 現在、従業員の方と雇用契約書、もしくは労働条件通知書を交わしていますか？ 
            （交わしている／交わしていない） 
□ 就業規則は作成していますか？               （ある／無い） 

□ 顧問社労士はいますか？       （いる／いない） 

□ 過去に助成⾦を受けたことがありますか？  

 （ある（助成⾦名：                     ） ／ 無い） 
□ 現在、労働保険料の滞納はありますか？  

（過去に⼀度もない ／ 過去に滞納があったが今は納付済 ／ 滞納中） 
□ ２年以内に従業員の方を解雇や退職勧奨したことはありますか？ （ある／無い） 

□ 現在、社会保険に加入していますか？  （加入している／加入していない） 

□ タイムカードや出勤簿で日々、時間管理をしていますか？ 
（していない ／ 手書きの出勤表 ／ 打刻式のタイムカード ／ 電子式のタイムカード） 
 

□ 時間外労働（１日８時間を超える労働）はありますか？     （ある／無い） 

□ 時間外手当は支給していますか？    （している／していない） 

□ 給与の締日と支払日を教えてください。 締日：毎月  日 ／ 支払日：  日 

□ 給与の支払が遅れる事はありますか？         （ある／無い） 

□ 現在、非正規社員の人で、今後正社員に昇格させても良いと思える人はいますか？ 

                  （いる ／ 今はいない） 

→☑「いる」と答えた場合、その従業員の情報を簡単に教えてください。 

●性 別：男 ／ ⼥      ●年齢：  歳くらい 

●入社日：  年  月くらい  ●正社員への昇格予定：  年  月くらい 

 

＜ 研修について ＞ 

□ 従業員に、有料の外部研修を受けさせる事がありますか？ 
（ 月に１回以上ある ／ 月に１回未満だがある ／ ほとんど無い ） 

□ 従業員に対して社内研修を⾏う事がありますか？ 
（ 新人に対して⾏っている ／ 正社員に対して⾏っている ／ ほとんど無い ） 
 




